Zarzgdu Wojew(gdzt_wa Lgbuskie':go
z dnia 18 Kmtknid, 2023 r.

Zarzad Wojewdédztwa Lubuskiego zaprasza do
sktadania ofert na stanowisko Dyrektora

Wojewdédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.

Wymagania niezbedne dla kandydatéow aplikujgcych na stanowisko dyrektora

Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

10-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu wojewddztwa i kompetencji
jego organow;

znajomos$¢ ustaw: o finansach publicznych, prawo o ruchu drogowym;
znajomo$¢ obstugi komputera — MS Office (Word, Excel) oraz Internetu;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci

prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe dla kandydatéw aplikujgcych na stanowisko Dyrektora

Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp.:

1)

2)
3)

o)
6)

uprawnienia egzaminatora lub ukonczenie kursu kwalifikacyjnego
na egzaminatora oséb ubiegajgcych sie o uprawnienie do kierowania
pojazdem;

znajomos$¢ prawa zaméwien publicznych;

studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi;

komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego;

posiadanie zdolno$ci komunikacyjnych, organizacyjnych, negocjacyjnych;

odpowiedzialno$¢, odporno$é na stres.
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Kandydaci zobowigzani sg ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce dane, o ktérych mowa w art. 22§ 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wraz z koncepcijq
funkcjonowania Wojewoédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Gorzowie WIkp.;

2) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
i staz pracy;

3) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach:;

5) oswiadczenie o niekaralno$ci, posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, korzystaniu z pemi praw publicznych oraz
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkami i zakazami wynikajgcymi z
ustawy z dnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2094 z pdzn. zm.) i ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (Dz.U. z 2022 r. poz. 1110 z pézn.zm.);

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8) oswiadczenie i informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych

9) inne dokumenty potwierdzajace posiadane dodatkowe kwalifikacje:

10) w przypadku dostarczenie danych osobowych innych niz te, o ktérych mowa
w art. 22" Kodeksu pracy - os$wiadczenie o wyrazeniu zgody
naprzetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych
w aplikacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia, sktadane przez kandydata muszg byé
opatrzone jego podpisem, w przypadku braku podpisu oferty nie bedg rozpatrywane.
Oferty dostarczone w niepoprawnie opisanych kopertach Ilub niedotgczenie
ktéregokolwiek ~z  wymaganych w  ogtoszeniu dokumentéw powoduje
niezakwalifikowanie kandydata do drugiego etapu naboru. Urzad nie wzywa

kandydatéw do uzupetnienia dokumentacji.



W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu
oraz niezatgczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, bedg one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
majg prawo dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych oraz ich poprawiania.
Oferty w zamknigtych kopertach z adnotacjg “Konkurs na stanowisko Dyrektora
Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.” nalezy sktada¢ w
terminie do 10 dni od daty opublikowania niniejszego ogtoszenia w nastepujgcy
sposéb:

1) osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogélnej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pokgj nr 59),
2) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):Urzad Marszatkowski

Wojewdodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona
Gora.

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie,
od zakonczenia procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku
naboru.

Postepowanie w przedmiocie naboru przeprowadza Komisja konkursowa powotana
przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego. Wybér kandydata przez Komisje konkursowg
nie jest wigzacy dla Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego.

Zgodnie z art. 118 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2022 r. poz.988 z pdézn. zm.) z wybranym kandydatem nawigzuje sie

stosunek pracy na podstawie uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewo6dztwo Lubuskie — Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodo@lubuskie.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na dane stanowisko

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez czas okreslony w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzanego konkursu. Niepodanie danych spowoduje, ze ztozona oferta nie bedzie

rozpatrywana.



