WOJEWODZKI OSRODREK RUCHU
DROGOWEGO w GORZOWIE WLKP.
66-400 Gorzéw Wlkp., ul. Podmiejska 18

tel. 95 732 43 77, sekretariat@wordgorzow,pl
NIP 5992334786, REGON 210465647

AG.101.12024.LS

ZARZADZENIE Nr 21/2024

DYREKTORA WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO W GORZOWIE WLKP.
z dnia 15 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”
w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie § 4 Statutu Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie
Wilkp. (zwanego dalej takze: ,WORD w Gorzowie WIkp.”), stanowigcego zalgcznik
do Uchwaty Nr LV/827/23 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 wrzes$nia 2023 roku
w sprawie zmiany Statutu Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wilkp.,
oraz art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 tj.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw ,Standardy Ochrony
Maloletnich” w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp., zwane dalej

Standardami.
_ 82
Standardy stanowig zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

1. Realizacj¢ zadan zwigzanych z wprowadzeniem, monitorowaniem przestrzegania, oceng
realizacji Standardow, przygotowaniem pracownikow do praktycznego stosowania
Standardéw, okreslaniem potrzeb szkoleniowych, gromadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletnich oraz dziatan podjetych przez Dyrektora powierzam Panu
Dariuszowi Martyle, zatrudnionemu w WORD w Gorzowie WIkp. na stanowisku
Specjalisty ds. kadr i ptac.

2. Upowazniam pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej do przyjmowania zgloszen
w zakresie naruszenia praw matoletnich. Upowaznienie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym moze by¢ odwotane w kazdym czasie i nie uprawnia pracownika, o ktorym
mowa w ust. 1 powyzej do udzielania dalszych upowaznien.

3. Pracownik, o ktéorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany do podejmowania dziatan w formie
1 terminach okreslonych w Standardach.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 21/2024 Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Gorzowie Wlkp. z dnia 15.11.2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Postanowienia ogdlne
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
Katalog zachowan zabronionych

Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz osoba
odpowiedzialna

za przyjmowanie zgloszen i informowanie odpowiednich instytucji

Zasady  aktualizacji ~ Standardéw oraz  zakres kompetencji  0s6b
odpowiedzialnych
za przygotowanie cztlonkow personelu do ich stosowania

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Postanowienia koficowe



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Standardy Ochrony Maloletnich w Wojewo6dzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Gorzowie Wlkp. zostaly opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkod¢ maloletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Gorzowie Wikp. lub przez zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie;

2) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

3) kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora WORD,;

4) pracownik — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Wojewddzkim
Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp., wspolpracujace lub swiadczace ustugi
w Wojew6dzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp. na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

6) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie wspotpracy z jakakolwiek osobg
na podstawie umowy o prace, powotania lub umowy cywilnoprawnej (w tym
kontraktowe;).

Obowiazek przestrzegania standardéw ma kazdy pracownik oraz kierownictwo.

Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, pracownicy i kierownictwo

podejmuja dzialania okreslone standardami roéwniez w sytuacji zaobserwowania

lub powzigcia informacji o krzywdzeniu maloletniego przez doroste osoby trzecie
lub przez innych matloletnich.

. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji standardéw oraz inne

zadania okreslone w standardach odpowiedzialny jest Dyrektor.

. Dyrektor — powierza zadania, o ktéorych mowa w standardzie 5, osobie zatrudnionej na

stanowisku Specjalisty ds. kadr i ptac.

. Przed zatrudnieniem jakiejkolwiek osoby, ktéra bedzie uczestniczy¢ w przygotowaniach do

egzaminu maloletniego, egzaminowaé, uczestniczy¢ w innych zadaniach statutowych

dedykowanych do matoletnich (egzaminy na karte rowerowa, festyny, konkursy, turnieje,
akcje profilaktyczno-prewencyjne itp.), nalezy uzyskaé¢ informacj¢ z Rejestru Sprawcow

Przestgpstw Na Tle Seksualnym dotyczacg tego, czy dana osoba figuruje w tym rejestrze.

. Przed zatrudnieniem osoby, ktéra bedzie wykonywaé zadania, o ktérych mowa

w standardzie 7, nalezy zobowigza¢ ja do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX

(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludZzmi) i art. 207 (zne¢canie si¢) Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
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odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.
Osoba, o ktérej mowa w standardzie 7, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieé¢mi.
Osoba, o ktérej mowa w standardzie 7, sklada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktoérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. Wzor os$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych
standardow.
Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w standardzie 9 lub 10, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w standardach 9-11, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w standardzie 7, sktada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.
Wzér o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych standardow.
Os$wiadczenia, o ktéorych mowa w standardach 10-12, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: '"'Jestem $wiadomy
odpowiedzialnoS$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia'. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Zatrudni¢ w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp. mozna
wylacznie te osoby, ktére nie figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle
Seksualnym 1 ktére dostarczyly aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestepstwa, o ktérych mowa w standardzie 8
lub spelnily wymogi wskazane w standardach 9-13.
Kazdy pracownik WORD ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania si¢ ze standardami przez pracownika jest ztozenie przez niego oswiadczenia,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do Standardéw.
Dyrektor co najmniej raz do roku w grudniu:
1) dokonuje przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajgc
czy pracownik okreslony w standardzie 7 nie zostat wpisany do tego rejestru;
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2) odbiera oswiadczenia od pracownika WORD w Gorzowie WIkp., okreslonego
w standardzie 7 o tym, ze nie zostal on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w standardzie 8 oraz Ze nie toczy sie wobec niego
postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczace tych przestepstw. Wzor
oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych standardow.

3) odbiera od pracownika WORD w Gorzowie WIkp., okreslonego w standardzie 7,
posiadajgcego obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska - wiasciwe
w zaleznosci od stanu faktycznego danego przypadku - dokumenty, o ktérych mowa
w standardach 9-11 oraz/lub o$wiadczenia, o ktérych mowa w standardzie 10 i/lub 12.
Wzbr oswiadczenia, o ktérym mowa w standardzie 10 stanowi zalgcznik nr 3,
natomiast wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w standardzie 12 stanowi zalgcznik
nr 4 do niniejszych standardow.

W przypadku powzigcia informacji o:

1) wszczeciu lub prowadzeniu wobec pracownika postepowania karnego o przestepstwa
okreslone w standardzie 8, Dyrektor niezwlocznie odsuwa taka osobg od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi;

2) prawomocnym skazaniu pracownika za przestgpstwo lub przestepstwa okreslone
w standardzie 8, Dyrektor niezwlocznie rozwigzuje z nim umowe begdacg podstawag
zatrudnienia lub §wiadczenia ustug.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi a personelem

Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez pracownikéw oraz kierownictwo

Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie WIlkp. w kontaktach

z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. :

Pracownicy oraz kierownictwo:

1) traktuja matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spokoj
1 cierpliwosé, a takze okazuja zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw i potrzeb;

2) dbajg o przestrzeganie ich praw;

3) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz opiekunéw
faktycznych;

4) w miare mozliwosdci thumaczg im podejmowane dzialania oraz dgza do uzyskania
aprobaty na ww. dziatania;

5) daja mozliwos¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajg
maloletniemu prawo do bycia wystuchanym.

Kazda osoba zatrudniona w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.,

ktora ma $wiadomos$é, iz matoletni doznat znegcania fizycznego, psychicznego

lub wykorzystania seksualnego, zobowigzana jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci i

taktu w kontaktach z tym matoletnim.

Jezeli maloletni swoim postepowaniem dgzy do nawigzania z pracownikiem kontaktu

fizycznego o potencjalnie niestosownym badZz nieadekwatnym charakterze, pracownik
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podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajagc z wyczuciem matoletniemu
konieczno$¢ zachowania granic strefy osobiste;j.
Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 3
Katalog zachowan zabronionych

Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich
(zarowno przemocy fizycznej, jak 1 psychicznej oraz werbalnej), polegajacej
w szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub
obrazliwego badz dyskryminujgcego zachowania.

Zabrania si¢ prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym
badz przemocowym.

Zabrania si¢ wy$miewania maloletnich, ponizania ich lub etykietowania.

Pracownik nie moze nawigzywaé kontaktow z matoletnim w sprawach innych
niz wymienione w standardzie 7, w szczeg6lnosci poprzez zapraszanie albo przyjmowanie
zaproszen od maloletnich w mediach spolecznosciowych, komunikatorach
lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen i informowanie
odpowiednich instytucji

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji o:

1) sytuacji przemocy badZz wykorzystania matoletniego — kazdy pracownik lub
kierownictwo jest zobowigzane do natychmiastowej reakcji, zmierzajgcej
do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletniemu;

2) zachowaniach rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania maloletniego —
kazdy pracownik jest zobowigzany do zgloszenia ich Dyrektorowi,

3) naruszeniu standarddw — kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego
zgloszenia podejrzenia naruszen.

Podejrzenie naruszenia standardéw, w szczegolnosci poprzez krzywdzenie maloletnich,

nalezy zglasza¢ osobie upowaznionej wskazanej w standardzie 6, ktéra niezwlocznie

konsultuje je z Dyrektorem.

Dyrektor dazy do niezwlocznego wyjasnienia sprawy zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez pracownika, podejmujgc wszelkie niezbedne dziatania. Podejmowane

dziatania Dyrektor dokumentuje kazdorazowo w formie pisemne;j.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych Iub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletnich oraz dziatan podjetych przez Dyrektora jest gromadzona

1 przechowywana przez osobg wskazang w standardzie 6 w sposéb uniemozliwiajacy dostep

do niej osobom nieupowaznionym.
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W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
pracownik ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do
czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc

wobec maloletniego badZ godzi si¢ na jej stosowanie lub w inny sposob krzywdzacy
matoletniego sobie nie radzi, nalezy podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji.

W sytuacji opisanej w standardzie 32, w przypadku:

1) ubdstwa — mozna porozmawia¢ z przedstawicielem ustawowym matoletniego
1 poinformowa¢ go o mozliwosciach wsparcia, w szczeg6lnosci o osrodkach pomocy
spoteczne;j;

2) zaniedbania — mozna poinformowa¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
w szczegblnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktorzy przyjmuja
na terenie gminy;

W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest

on zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny

matoletniego lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia,

Dyrektor sporzadza wniosek o wglad wsytuacje rodziny, ktéry Kieruje

do wlasciwego sadu rodzinnego. Z wniosku sporzadza si¢ notatke, ktora jest

przechowywana wraz z kopia wniosku.

W  przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego sa zagrozone

lub gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na matoletnim, Dyrektor

sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzadza
si¢ notatke, ktdra jest przechowywana wraz z kopig zawiadomienia.

W przestrzeni dostgpnej dla klientéw WORD tj. na tablicy ogloszen na I pietrze wywiesza

si¢ informacje o ogdlnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych

przestepstwami oraz przemoca w rodzinie:

1) ogoélnopolski telefon dla 0sdb pokrzywdzonych przestepstwem: +48 222 309 900;

2) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia™:
800 120 002;

3) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.

Rozdzial 5
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie czlonkow personelu do ich stosowania

Osoba upowazniona - wskazana w standardzie 6 - jest odpowiedzialna za przygotowanie
pracownikow Osrodka do praktycznego stosowania standardéw. Z poczatkiem kazdego
roku osoba upowazniona okresla potrzeby szkoleniowe. Propozycje sg zatwierdzane przez
Dyrektora. Szkolenia wstgpne dotycza pracownikow nowo przyjmowanych do pracy
- bez wzgledu na forme zatrudnienia - przed przystgpieniem do pracy. Przeprowadzajac
szkolenia, osoba upowazniona przygotowuje protokét szkolenia pracownikéw w ktérym
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okresla m.in. temat szkolenia, miejsce, czas oraz osoby dla ktérych dane szkolenie
jest dedykowane — zalgcznik nr 6 do niniejszego standardu. Potwierdzeniem
przeprowadzenia szkolenia jest podpisanie przez osobg uczestniczaca w szkoleniu
o$wiadczenia stanowigcego zalgcznik nr 1 do standardu.

Dyrektor nie rzadziej niz co dwa lata dokonuje przegladu standardow w celu
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac.

Pracownicy, maloletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywac¢ swoje uwagi
do standardéw do Dyrektora.

Dyrektor moze sprawdza¢ znajomos¢ standardéw wsrdd pracownikéw oraz organizowaé
szkolenia z zakresu standardow.

Rozdzial 6
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
Standardy sa dokumentem ogélnodostepnym. Standardy znajdujg sig:
1) w siedzibie Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp. na tablicy
informacyjnej;
2) w sekretariacie,
3) na stronach internetowych Osrodka pod adresami:
- www.wordgorzow.pl w zaktadce ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
- www.bip.wordgorzow.pl w zaktadce ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
Kazdy maloletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymacé kopie
standardéw dostg¢pnych w miejscach wskazanych w standardzie 41 - do wgladu.
W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrocong, zawierajaca informacje istotne

- dla matoletnich. Skrécona wersja standardow stanowi zalgcznik nr 5.

44,
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Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp. zapewnia dostep do sieci
internet wylacznie pracownikom i osobom $wiadczacym ustugi na rzecz Osrodka.

Dostep do sieci internet mozliwy jest po zalogowaniu si¢ pracownika do domeny.
Logowanie odbywa si¢ przy pomocy zabezpieczonego haslem indywidualnego konta.
Konfiguracja dostepu do internetu uniemozliwia wchodzenie na strony:

1) o tresci pornograficznej lub erotycznej;

2) przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat;
3) witryny hazardowe;

4) niemodyfikowane pokoje czatu.
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Rozdzial 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, Dyrektor ustala plan jego wsparcia wraz z jego
przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza si¢ krzywdzenia.

O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia Dyrektor wystuchuje zdania matoletniego
i je uwzglednia.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Wizerunek maloletniego podlega ochronie.

Upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga uprzedniej pisemnej zgody przedstawiciela
ustawowego tego matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Wizerunek maloletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych stuzgcych
do rejestracji obrazu - na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu
znajdujagcym si¢ w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp.
- nie podlega upublicznieniu, chyba iz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
zobowigzuja WORD do jego udostepnienia wlasciwym instytucjom lub organom
i nie wymaga zgody przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego
wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposob materialéw ograniczone
jest wylacznie do pierwotnie okreslonych dla ich rejestracji celow, chyba iz przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa zobowigzuja WORD do jego udostepnienia
wlasciwym instytucjom lub organom w celach okreslonych w tychze przepisach.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

Standardy wzgledem oséb zatrudnionych w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Gorzowie WIlkp. majg moc regulacji wewngtrznych, do przestrzegania ktdrych
zobowigzani sg WSZyscy jego pracownicy.

Dyrektor Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp. uprawniony jest
do dokonywania zmian standardéw, mocg stosownego zarzadzenia.

KT,0R
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Grzegorz Duszhiewic2



Zalacznik nr 1
Gorzow Wielkopolski, I

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze w dniu zapoznalem (-am) si¢ z Zarzadzeniem

nr /2024 Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.
z dnia listopada 2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Standardow Ochrony Matoletnich”

w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do stosowania i przestrzegania powyzszych Standardow.

‘ (czytelny podpis)



Zalacznik nr 2
Gorzéw Wielkopolski, I

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly, legitymujaca/y si¢ nr PESEL
oswiadczam, ze:

1. nie bylem skazany za przestgpstwo lub przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) 1 XXV (przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (zngcanie si¢) Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2. nie zostalem wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw, wskazanych
w pkt 1;

3. nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace
przestepstw wskazanych w pkt 1.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

Gorzéow Wielkopolski,

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly, legitymujaca/y si¢ nr PESEL/nr i seria dowodu tozsamosci/nr i seria
dokumentu  paszportowego o$wiadczam, ze panstwem
lub panistwami, w ktdrych zamieszkiwalam/tem w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa byty:

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zakacznik nr 4
Gorzéw Wielkopolski, .

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly, legitymujaca/y si¢ nr PESEL/ nr i seria dowodu tozsamo$ci/nr i seria
dokumentu paszportowego oswiadczam, ze prawo panstwa
............................... nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego
uzyskiwanej do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi lub w ww. panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego. Wobec powyzszego,
o$wiadczam:

1. Nie bylem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/tem sie takich czyndéw zabronionych;

2. Nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z

 wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 5

B

v oA W

INFORMACJE ISTOTNE DLA MALOLETNICH

(Wersja skréocona standardéw ochrony maloletnich)
w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.

Chcemy zebys u nas czul si¢ dobrze i bezpiecznie.
Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobato lub poczutes sie zle, mozesz to przekaza¢ do Pana
Dariusza Martyly email: d.martyla@wordgorzow.pl tel. 95 732 65 23
Personel wytlumaczy podejmowane dziatania.
Personelowi mozesz powiedzie¢ wszystko, oni sg tu po to, by Ci poméc.
Personelowi mozesz zadawaé pytania. Chetnie na nie odpowiedzg.
Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewa¢ sie z Ciebie, dotykaé Ci¢ bez Twojej zgody
ani fotografowac.
Cokolwiek si¢ w Twoim zyciu dzieje, nie jeste$ sam. To sg calodobowe numery telefonéw
do os6b, ktorym mozesz zaufaé:
a. ogoélnopolski telefon dla 0séb pokrzywdzonych przestepstwem: +48 222 309 900;
b. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800
120 002; - :
c. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.
Wi-fi jest u nas zabezpieczone hastem i niedostepne dla klientow.
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Zalacznik nr 6

Gorzow Wielkopolski,

PROTOKOL SZKOLENIA PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp.

Data szkolenia:

Miejsce szkolenia:

Rodzaj szkolenia [] Planowane [] Pozaplanowe
Temat i zakres szkolenia:

Szkolenie prowadzil:

Lista uczestnikéw szkolenia:

Lp. Imie i Nazwisko Podpis

Data i podpis osoby prowadzacej szkolenie
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