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Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego z siedzibg w Gorzowie Wikp., ul. Podmiejska 18

ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko:

Specjalista ds. organizacji szkolen

Wymiar czasu pracy: peiny etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Miejsce pracy: Gorzow WIkp.

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

1)

warunki niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej lub posiadanie obywatelstwa kraju, z ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

b) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

¢) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

d) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie minimum $rednie,

b) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i internetu,

¢) bardzo dobra znajomosc przepisow prawnych: ustawy o kierujacych pojazdami, ustawy prawo o
ruchu drogowym, ustawy o transporcie drogowym, ustawy o przewozie towarow
niebezpiecznych,

d) komunikatywno$¢, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, samodzielnos¢, kreatywnosc,
sumienno$¢, sprawnos¢ w dziataniu, bezstronno$¢ umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
przepisdw, umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, postawa etyczna,

wymaagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B,

b) znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym komunikacje,

c) dos$wiadczenie w organizacji szkolen,

d) doswiadczenie w obstudze programu Darmar Soft.

Szczegdlowe zadania na stanowisku:

rozpoznanie zapotrzebowania na rynku lokalnym w zakresie organizacji kursow i szkolen, zgodnych
ze statutem Osrodka,

wspdipraca z instytucjami kierujgcymi osoby na kursy i szkolenia,

przygotowanie i organizowanie kursow i szkolen, w tym koordynowanie pracg
wyktadowcow, uktadanie harmonograméw przeprowadzanych zajec,

przyjmowanie  zgloszen, skierowan, innych niezbednych  dokumentow oraz ~ wplat
od uczestnikow kursow i szkolen, rozliczanie sie z przyjetych wpfat gotowkowych i bezgotowkowych,
biezace prowadzenie ewidencji komputerowej 0sob uczestniczacych w kursach i szkoleniach,
wystawianie uczestnikom zaswiadczen oraz faktur po odbytych kursach i szkoleniach,

aktualizacje danych w zakresie szkolen na stronie internetowej Wojewodzkiego Os$rodka Ruchu
Drogowego

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.



6. Wykaz dokumentow wymaganych przy skfadaniu ofert:

1)

7)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
22016 1. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
22016 r., poz. 902 z p6z. zm.),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej lub posiadania obywatelstwa kraju, z ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci do CZynnosci
prawnych,

kopia $wiadectwa (dyplomu) dokumentujacego wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, za$wiadczenia
0 zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, Ze nie bylem/bytam skazany/a za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
0 niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejgtnosci, znajomosé jezykow obeych,
ukoniczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia skiadane przez kandydata oraz CV musza byé opatrzone jego podpisem.

7. Termin i migjsce skiadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 08 stycznia 2018 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym na kopercie imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem: ,,nabor
na stanowisko Specjalisty ds. organizacji szkolen w Wojewoédzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Gorzowie Wikp.”:

1)
2)

osobiscie w godzinach pracy Osrodka, w sekretariacie, pigtro I, pokéj 104,
lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, ul. Podmiejska 18, 66-400 Gorzow Wikp.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowiazany jest do dostarczenia
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacja kandydata z zatrudnienia w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoniczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela sekretariat, w godz. od 9% do 13%, tel. 095 732 43 31.

Gorzow Wikp., 29 grudnia 2017 r.




